Universitare Lehre



Seminar Organisation> Forschung> Prozess >

Ziel:
» Erlernen der Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und Lehrens
« Erarbeitung verschiedener Themen in Kleingruppen (2 Studierende)

Format:

* Prasentation und Diskussion zum jeweiligen Thema

» Lange: 45 Minuten (30 Minuten Vortrag, 15 Minuten Diskussion)

« Folien auf englisch, Vortrag auf deutsch/englisch

 Abgabe der Folien Montag Mittag (13:00) vor dem Vortrag (geandert)

LMU Minchen — Informatik — Dr. Sylvia Rothe — Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren — WS2021/22



Organisation> Forschung> Prozess >

24.11.2021 EinfUhrung, Organisation, Themenvorstellung, Forschungsprozess

Zeitplan Seminar

01.12.2021 How to teach scientific topics

How to write a scientific paper (Praktikum)

08.12.2021 Literature Research Study Design
15.12.2021 Experiments Case Studies
22.12.2021 Interviews Surveys
12.01.2022 Observations Questionnaires
19.01.2022 Quantitative Data Analysis Qualitative Data Analysis
26.01.2022 Ethnography Participants and Research Ethics

https://www.medien.ifi.Imu.de/lehre/ws2122/swal/

LMU Minchen — Informatik — Dr. Sylvia Rothe — Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren — WS2021/22
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Organisation> Forschung> Prozess >

Everyday Thinking vs. Good Research

Alltagliches Denken Gute akademische Forschung

https://miro.com/app/board/uXjVOe22Ezo=/

https://miro.com/welcomeonboard/VGNuVESOWWVMRmMxDTW9vSKFOS2VxS2VHAG
tBUIUOOGA5RIAMUOVVSVIWeGhwTkk5NIhxNVAzNzBPbndUcjdEVXwzMDcONDU3Mz
Q5NDUOMjQOMjQ4?invite link id=181097088414

LMU Munchen — Informatik — Dr. Sylvia Rothe — Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren — WS2021/22


https://miro.com/app/board/uXjVOe22Ezo=/
https://miro.com/welcomeonboard/VGNuVEs0WWVmRmxDTW9vSkFOS2VxS2VHdGtBUlU0OGd5RldMU0VVSVJWeGhwTkk5NlhxNVAzNzBPbndUcjdEVXwzMDc0NDU3MzQ5NDU0MjQ0MjQ4?invite_link_id=181097088414

Organisation> Forschung> Prozess >

Everyday Thinking vs. Good Research

Alltagliches Denken Gute akademische Forschung

. Wenig Daten « Ausreichende Datenquellen

. Unvollstandige Daten « Geeignete Datenquellen

e K kt erf

« Schnelle Schlusse orrekt erfasst
« Korrekt analysiert

 Keine versteckten Annahmen
« Schlussfolgerungen fundiert
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« Korrekt prasentiert
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Organisation> Forschung> Prozess >

1.
Identifying

The
Problem

2 7
Research

Process
‘ iEduNote.com ,.

e

"

https://www.iedunote.com/research-process
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https://www.iedunote.com/research-process

Organisation Forschung Prozess

1.
Identifying
The

Problem

8. Writing 2. Reviewing
The Report Literature

3. Setting

7. Processing Resea rc h Research
And Questions,
Analyzing Obijectives,

Process %=

iEduNote.com

4. Choosing
The Study
Design

6. Collecting
Data

5. Deciding
OnThe

Sample
Design

https://www.iedunote.com/research-process
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Untersuchungstypen

Explorative Untersuchung
« Forschungsgebiet ist recht wenig untersuchterste
« Gewinnung erster Erkenntnisse gewinnen

Deskriptive Untersuchung

« Es gibt schon recht groldes Vorwissen

« Schatzung von Haufigkeiten und Anteilen

« primare Ziel: Detailinformationen zu einem Thema

Explanative Untersuchung
« Ableitung von Hypothesen aus aktueller Forschung
« Uberpriifung der Hypothesen

Kausale Untersuchung
* Untersuchung von Zusammenhangen zwischen Variablen
* Untersuchung von Ursache und Wirkung im Vordergrund

LMU Munchen — Informatik — Dr. Sylvia Rothe — Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren — WS2021/22



Einordnung in andere Lehrveranstaltungen

Vorlesung Multimedia-based Learning Environments (Bachelor, Master)

 http://www.medien.ifi.iImu.de/lehre/ss21/mml/ (Moodle Einschreibeschlussel:MultimediaLearning2021 )

Seminar/Praktikum Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren (Master)

* https://www.medien.ifi.Imu.de/lehre/ws2122/swal/

* Planung und Durchfihrung von Forschungsvorhaben, Evaluierungs-Techniken, Lehren

* Vorbereitung auf Masterarbeit und Tutorentatigkeiten

Vorlesung Learning in Computer Science (Master Learning Sciences):

* http://www.medien.ifi.Imu.de/lehre/ws2122/Ics/

Technology-Enhanced Learning (Master):

e https://uni2work.ifi.Imu.de/course/W?21/Ifl/TEL

* https://www.tel.ifi.Imu.de/studium lehre/index.html

LMU Minchen — Informatik — Dr. Sylvia Rothe — Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren — WS2021/22


http://www.medien.ifi.lmu.de/lehre/ss21/mml/
https://www.medien.ifi.lmu.de/lehre/ws2122/swal/
http://www.medien.ifi.lmu.de/lehre/ws2122/lcs/
https://uni2work.ifi.lmu.de/course/W21/IfI/TEL
https://www.tel.ifi.lmu.de/studium_lehre/index.html
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Was will man erreichen?

Was mochtet ihr mit eurem Seminarvortrag erreichen?

}

Chat



Was will man erreichen?

« Fakten mitteilen

 Erkenntnisse, Ideen, Eindrucke vermitteln
« Denkanstole geben

* Fertigkeiten einuben



Ziele des Vortrages

Uber die Ziele des Vortrages sollte man sich vorher klar werden.

In Lehrsituationen:
- was sollen die Zuhorer anschliel3end wissen und konnen
- Einbeziehung der Zuhorer

In wissenschaftlichen Vortragen:
- welche Erkenntnisse/ldeen/Eindrucke sollen die Zuhorer mitnehmen
- Zuhorer an der Arbeit interessieren
- zukunftige Kollaboratoren finden



Die wichtigsten Lernziele im Informatikstudium

- selbstbestimmtes Lernen lernen

- Kreativitat und Intelligenz schulen

- Problemlosefahigkeit schulen

- mit unerwarteten Situationen klarkommen

* Problemen auf den Grund gehen

- hartnackig dranbleiben, nicht locker lassen!

- Probleme und Fehler sind keine Schwachen, sondern Schulung
der eigenen Problemlosefahigkeit!

* Aus Fehlern lernt man am meisten!

Chat



Die wichtigsten Lernziele im Informatikstudium

- selbstbestimmtes Lernen lernen

- Kreativitat und Intelligenz schulen

- Problemlosefahigkeit schulen

- mit unerwarteten Situationen klarkommen

* Problemen auf den Grund gehen

- hartnackig dranbleiben, nicht locker lassen!

- Probleme und Fehler sind keine Schwachen, sondern Schulung der
eigenen Problemlosefahigkeit!

* Aus Fehlern lernt man am meisten!



Types of Knowledge

Declarative Conceptual Procedural
Facts Concepts Strategies
"Power is measured | "ebb and flow of the | "If the car refuses to
as amount of sea are caused by | start, check the
energy per unit following: ..."
time"
explicit explicit often only implicit
,knowing that ..." ~knowing how ...° ,JKnow-How*

SKill

J.R. Anderson: Language, memory, and thought (1976)

Ludwig-Maximilians-Universitét Minchen Prof. HuBmann Multimedia Learning Environments,




Lerntheorien

Behaviorism

Coghnitivism

Construktivism

Developed in

1913

1920

1945

Paradigm of Stimulus—Reaction | Solving problems Constructing
learning knowledge
Evaluation Factual knowledge Conceptual Overall
according to knowledge competence
Model of Feedback
Information flow Feedback
) Lerner ) Lerner Lerner )
Input Output | Input Output |Input Output
Typical software Computer-Aided Computer/Web- Simulation
Instruction (CAl) Based Training Micro World
(CBT/WBT)

Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen

Prof. HuBmann

Multimedia Learning Environments




Lehrformate und ihre Ziele

Vorlesung

Seminar

Ubungen

Praktika




Lehrformate und ihre Ziele Seminar (Gruppe2)
Vorlesung (Gruppe 1)
Direkter. Seminarfstung
verbales und
Kleine Austausth seminamainen
Gruppen st leicher Eaene
geben S —_—
T Kompakte
wchtiga nfos setmaremt Studenten Wissensv
P Fragen gabn L vernetzten ermttiung
Ubung (Gruppe 3) . intes psussiensn | Praktikum (Gruppe4)
vertiefen e
rakuische .
wissen Fangraren e — ==
auch Gruppen-
transfer _ Praktika)/ sich
anwenden “J:E;‘:Eﬁ':e Fﬂm:;n ergénzen
Aufgaben sammeln —
— — Vorszellung
miit Realitar
Austausch mie Beispiele Eeee
Korrektur pom— geben

LMU Munchen — Informatik — Dr. Sylvia Rothe — Wissenschaftliches Arbeiten und Lehren — WS2021/22



Lehrformate und ihre Ziele

Vorlesung
« grundlegende Zusammenhange vermitteln
e Anregungen geben
o nicht alle Studenten mussen gleich alles verstehen

Seminar
e Wissen interaktiv in Gruppen erwerben

Ubungen
« der Ubende soll Unverstandenes verstehen
« der Ubende soll Fertigkeiten erwerben bzw. einiiben

Praktika
e Erfahrungen sammeln
» Projektarbeit, Teamarbeit
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Lernstrategien

- Analyse von Details

- Uberblick finden

- 'trial and error

- Eigene Beispiele uberlegen

- Eigene Worte nutzen

- Mit Lernpartner diskutieren

- Probleme Iosen

- Mindmap zeichnen

- Zusammenfassung schreiben

Jeder Mensch lernt anders. ,<3\ > *
Verschiedene Personlichkeiten - verschiedene Lerntypen ? & 0\~
N AN



Lernstrategien

ot sy
Fuan gyrmy S
Frastanden
char Tz ang
Cangm W prEEn
aurprahsrsn
|
T
wigets BanpRw

e g

Tutorials
en

YouTuhe

Tutorials
nutzen

Jermadem
den Stoff
erklaren

T ———

rahrmals s
aufpcnreiben ok
| —
e —
seiELgm
Eeatbl et
neet
PPt Lernen
— T-I".Er
stellen
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Lernstrategien

Reading oo v Seeing&  Collaboration Doing

Hearing
Chi, M. T. H., Be s, M. W., Reimann, P., & Glaser, R. (1989).
Self-explanations a«dents study and use examples in learning to

solve p .ems. Cognitive Science, 13, 145-182.

https://ocw.metu.edu.tr/pluginfile.php/3298/course/section/1172/Bogus%20Research%20Uncovered.pdf



https://ocw.metu.edu.tr/pluginfile.php/3298/course/section/1172/Bogus%20Research%20Uncovered.pdf

Lerntypen

Die 4 Lerntypen nach Vester

! @ Q Die 5 Lerntypen nach Schrader im Uberblick

Visueller Lerntyp Auditiver Lerntyp Haptischer Lerntyp Intellektueller Ler:
Lernt durch Lesen, Lernt durch Horen, Lernt durch Ausprobie- Lernt durch Nachdenk

Schaubilder etc. Diskussionen etc. ren, Anwendung etc.

® 04 (4
Mitteldeutsches | & r\ A.“ é

Erfurt | Leipzig | Dresden | Suhl | Chemnitz | Berlin Y -Iu < 5 i = = , S =
fiir Qualifikation und berufliche Rehab Theoretiker Anwendungsorientierte Musterschiiler Gleichgiiltige  Unsichere

Mitteldeutsches Institut

te: Erfurt | Leipzig | Dresden | Suhl | Chemnitz | Berlin
fiir Qualifikation und berulliche Rehabilitation | MIQR

Die 4 Lerntypen nach Fleming im Uberblick

@ @ T \» https://mitteldeutsches-institut.de/lerntypen/

Visuell Auditiv Lesend-schreibend Kinasthetisch

Mitteldeutsches Institut

lorte: Erfurt | Leipzig | Dresden | Suhl | Chemnitz | Berlin
fiir Qualifikation und berufliche Rehabilitation | MIQR


https://mitteldeutsches-institut.de/lerntypen/

Lerntypen

e Karteikarten e Anfassen
e Grafiken e (rhythmische) Bewegungen

o Biich [ ] i .
« Skizzen SRS NIE https://www.webcampus.de/blog/36

e Notizen e Schauspiel/Rollenspiel /die-klassischen-lerntypen
e Einsatz von Farben

o Vortrage e Case-Studies
e Diskussionen e Projektarbeiten

e Gesprache e Experimente
e Lernvideos

e Audiobiicher
e Selbstvorlesen
e Selbstvorsprechen



https://www.webcampus.de/blog/36/die-klassischen-lerntypen

Lerntypen

Der visuelle Der auditive
Lerntyp Lerntyp
/ ;\ Lernt mithilfe von Skizzen, / 7 H\‘\ Lernt vor allem durch
[ ‘' | Grafiken, Mindmaps und Iu ) zuhoren. Ideal fiir ihn:
K / farblicher Kennzeichnung. \_/ Horbiicherund Ler-CDs.
Der kommunikative Der motorische

Lerntyp Lerntyp
/ — \ Braucht den Austausch mit ~ Lernt vor allem durch
“ 6 | anderen. Er lernt durch haptisches Erleben:
\ = / Erortern und Erklaren. Modelle, Memory-Karten...

https://karrierebibel.de/lerntypen/



https://karrierebibel.de/lerntypen/

Lerntypen

Der visuelle | \\~\ 'r auditive
Lernt .0 wnt
yp &\(, yp

e
/ *""\\ Lernt mithilfe von © >
(-9 o\.\

.t vor allem durch
Grafiken, Mindrmr

K / farblicher Ke» .\z

zuhoren. Ideal fur ihn:

b ~ Horbucher und Lern-CDs.

C
Der kor &" ‘O'b" Der motorische
(\o Lerntyp

( = \ Bra. .5ch mit ~ Lernt vor allem durch
’ | ande .durch haptisches Erleben:
\ u/ Erorten. srklaren. - Modelle, Memory-Karten...

Fast jeder visuell-auditiver-haptischer-kommunikativer Lerntyp. Lernpsychologie bevorzugt Konzept der Lernstile.




Lerntypen

Der visuelle | \* ‘ittive
Lerntyp . 'b\ )
- \c
/ /ﬂ\ Lernt mithilfe von Skizzen .\\ . allem durch
( Y11 | Grafiken, Mindmaps un~ & <n. Ideal fur ihn:
\ / farblicher Kennzeich’ o b «biicher und Lern-CDs.
'\0
& &
Der komm» 0&' soﬁ Jer motorische
Le O Lerntyp
J/ ‘:‘\ Brauch. o Lernt vor allem durch
' @ | anderen. p haptisches Erleben:
\v / Erértern un. M. Modelle, Memory-Karten...

» Fast jeder visuell-auditiver-haptischer-kommunikativer Lerntyp.
« Lernpsychologie bevorzugt Konzept der Lernstile.

» Erstrebenswert: verschiedene Formen und Kanale, mediale Wechsel



Big-Five Personlichkeitsmodell

O - Offenheit; die Bereitschaft, sich neuen Informationen und
Erfahrungen zu 6ffnen, Toleranz und Neugier;

C - Gewissenhaftigkeit (englisch Conscientiousness); die
Tendenz, systematisch und planvoll vorzugehen, Blick fiirs Detail
und Ordnungsliebe, Zuverlassigkeit und Stetigkeit, Bedurfnis
nach Berechenbarkeit;

: E - Extraversion; die Neigung, gesellig, gesprachig und im
Gewissen- Allgemeinen eher nach auRen orientiert zu sein; das Gegenteil
haftigkeit stellt Introversion dar - die Neigung, sich in sich selbst
zuruckzuziehen oder in einem relativ engen Freundes- und
Personlichkeit Bekanntenkreis zu leben.

A - Vertraglichkeit (englisch Agreeableness); gute Fahigkeit im
Umgang mit anderen, Freundlichkeit und Diplomatie, die Nahe
anderer suchen;

N - Neurotizismus; eine Tendenz zur Angstlichkeit, zum Griibeln
und zu problemfokussiertem Denken bei erhohter
Stressanfalligkeit. Neurotizismus ist ein Faktor psychischer
Instabilitat; psychisch stabile Individuen haben in der Regel
einen niedrigen Neurotizismus-Faktor.

Vertraglichkeit Extraversion
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Online / Prasenz / Hybrid
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Prasenz / Online / Hybrid / E-Learning
Vor- und Nachteile

https://miro.com/app/board/uXjVOe22Ezo=/

https://miro.com/welcomeonboard/VGNuVESOWWVmMRmxDTW9vSkFOS2VxS2VHdGtBUIUOOGdS5RIdMUQVVS
VJWeGhwTkk5NIhxNVAzNzBPbndUcjdEVXwzMDcONDU3MzQ5NDUOM{jQOM|jQ4?invite link id=181097088414

@
*.* ®



https://miro.com/welcomeonboard/VGNuVEs0WWVmRmxDTW9vSkFOS2VxS2VHdGtBUlU0OGd5RldMU0VVSVJWeGhwTkk5NlhxNVAzNzBPbndUcjdEVXwzMDc0NDU3MzQ5NDU0MjQ0MjQ4?invite_link_id=181097088414
https://miro.com/app/board/uXjVOe22Ezo=/

Lehrformate und ihre Ziele Seminar (Gruppe2)

Vorlesung (Gruppe 1)

verbalsr -
awischan dan mer eher st
Gruppen P gheicher Bl
— T
Kompakte
v o Srtwzran wf Studenten Wissensy
P sl [ e wermezten ermittiung

—— Praktikum (Gruppe4)

vertiefen e
Wiszen Fahigkeitan e
transfer —— Praktica)’
anwenden wargenensusise praktische .ﬁmﬂ
b IG5 von Erfahrungen
— [ Varstelung
it Realinn
wergleichen
Auztauzch mit Beispiele
Korrektur [

geben
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Prasenz / Online

Vorteile

Nachteile

Prasenz

Online
E-Learning

Dozenten und Teilnehmer lernen sich kennen
Dozent kann auf Verstandnisschwierigkeiten und
auf Anregungen unmittelbar reagieren
Kommunikation ist ganzheitlich.

Es konnen jederzeit weiterbringende Diskussionen
entstehen.

Zeit- und ortsunabhangig

Teilnehmer bestimmen Lerntempo selbst

Einsatz unterschiedlicher Medien (Bild, Video, Ton,
Animation, Text) und unterschiedlicher
Aufgabenstellungen (Praxisnahe, theoretischer
Zugang, Games, Gruppenarbeiten, Einzelarbeiten)

* Alle Personen mussen zur gleichen Zeit am gleichen

Ort sein.
Alle Teilnehmer sollten ahnliches Vorwissen haben
Lerntempo ist nicht individualisierbar.

Weniger soziale Bindung zu weiteren

Mogliche Missdeutungen von Inhalten bleiben
unbemerkt, wenn keine Betreuung

Hohe Selbstlernkompetenz erforderlich
Teilnehmer konnen leicht ,,abhanden”“ kommen,
wenn keine Betreuung




Online-Lehre

Synchron / asynchron

Online-Kommunikation und -Kollaboration

Einweisung in Tools

Klare Guidelines fur Kommunikation und Zusammenarbeit
gute Betreuung und Feedback

Aufmerksamkeitsspanne beachten

Interaktionen:

Diskussionen
Abstimmungen, Umfragen

Kleingruppenarbeit, Breakout-Rooms




Hybrid-Lehre

* Beide Gruppen ansprechen

* Entsprechende Technik:
Mikrofon
Lautsprecher
« WLAN
Pult fur Laptop




Lehrmethoden




Lehrmethoden

* \Vortrag

* Flipped/inverted Classroom MRLCTTTIET e

e Gruppenarbeit 22 22 ; 2 3022

e Diskussion — e gt

 Kollaboratives Schreiben

* Video, Podcast

 Skript, interaktives Material

* Blending Learning / Integriertes lern:

L BLENDED
vee LEARNING

il




Methoden fur Lehrformate

e Prasenz e Prasentation e Aufgaben e Forschungsprojekt
e Aufzeichnung e Gruppenarbeit e Gruppenarbeit e Prototyperstellung
o Skript e Diskussion e Diskussion e Gruppenarbeit

¢ |nverted Classroom ° .. ° .. o ..



Tipps fur Lehrsituationen

ldeen herausarbeiten

an Beispielen erklaren

auf Bekanntes beziehen

nicht zu viel Neues auf einmal

Dinge entwickeln, Zuhorer in die Entwicklung mit einbeziehen
Kontrollfragen stellen, nicht immer dieselben Leute antworten lassen
Aufmerksamkeit wiedergewinnen

Medien/Animationen einsetzen

weitere???



Techniken: Interaktion, Kollaboration

* Think-Pair-Share
e Murmelgruppen (Buzz Groups)

THINK-PAIR-SHARE

Round 1 - Think Round 2 - Pair Round 3 - Share
Havesmderrts think or write Allow students to turn to a partner Start a group discussion by having each pair
a discussion question. and discuss their responses. share their responses with the class.

a = 12 “
> >
2 . 3/4] ﬂ

L. Vanderbilt University Center for Teaching Think-pair-share developed by Lyman (1981)


https://www2.tuhh.de/zll/freischwimmer/murmelgruppe/

Techniken: Aktivierung, Reaktivierung

Brainwriting/Zuruflisten

Blitzlicht (zu einer Frage jeder kurzes Statement, ohne Bewertung)
Abstimmungen, Quiz

Punktabfrage

°
Experience in User Studies

o = N w Y (92} ()] ~ (o]
®
( J

o
=

2 3 4 5 6 7
Experience in Literature Recherche



Techniken: Kreativitat

Ziel: ldeengenerierung, Problemlosung

* Brainstorming
 4-Ecken-Methode
 Denkhute, Walt-Disney-Methode

Realist

,Dagobert Duck”



https://de.wikipedia.org/wiki/Denkh%C3%BCte_von_De_Bono
https://de.wikipedia.org/wiki/Walt-Disney-Methode

Weitere Methoden

Munchner Methodenkasten

https://www.methodenkartei.uni-oldenburqg.de/

https://www?2.tuhh.de/zll/freischwimmer/gruppenarbeit-gestalten/

http://www.methodenwuerfel.ch/

https://kreativitatstechniken.info/kreativitaetsmethoden

https://de.wikipedia.org/wiki/Kreativit%C3%A4tstechniken



https://www.profil.uni-muenchen.de/profil/publikationen/muenchner-methodenkasten/muenchner-methodenkasten.pdf
https://www.methodenkartei.uni-oldenburg.de/
https://www2.tuhh.de/zll/freischwimmer/gruppenarbeit-gestalten/
http://www.methodenwuerfel.ch/
https://kreativit%C3%A4tstechniken.info/kreativitaetsmethoden
https://de.wikipedia.org/wiki/Kreativit%C3%A4tstechniken

Tools

Miro-Board

MindMeister

moodle

https://www.didaktik.physik.uni-
muenchen.de/lehrerbildung/digital/tools/index.html



https://www.didaktik.physik.uni-muenchen.de/lehrerbildung/digital/tools/miro/index.html
https://www.didaktik.physik.uni-muenchen.de/lehrerbildung/digital/tools/mindmeister/index.html
https://www.didaktik.physik.uni-muenchen.de/lehrerbildung/digital/tools/moodle/index.html
https://www.didaktik.physik.uni-muenchen.de/lehrerbildung/digital/tools/index.html

Folien

Unterschiede:

Folien auf Basis eines Skripts oder Papers
* Die Zuhorer brauchen die Folien spater nicht mehr.
« Stichworte reichen meist.

Folien als Skriptersatz (evitl. mit zusatzlicher Literatur)
« Die Zuhorer brauchen die Folien spater zum Nacharbeiten.
 Ausfuhrlichere Erklarungen u.U. notwendig.



Allgemeine Tipps zu Folien

« grol3e Schrift, nicht Uberladen

« Farbe nur mit Bedeutung verwenden

* |deen anstatt Formalismus

 einheitlicher Stil

* neuer Aspekt = neue Folie

« wiederholte Folien besser kopieren als blattern

Erfahrung: was geschrieben steht, wird eher mitgenommen.



Technische Aspekte

e Lichtverhaltnisse

e Akustik (Stimme, Mikrophon, Lautstarke)

e Visuelles
— Folien
— Videos (testen mit Beamer-Anschluss, auch Ton)

— Blickrichtung, in Zoom: Bildausschnitt



Personliches

nicht nervos machen lassen

nicht auf Provokationen eingehen
Storer verweisen

Besserwisser in Schranken verweisen

Fragen nicht ausweichen, wenn man die Antwort nicht weil3:
- ans Publikum weitergeben

- Quelle angeben, falls moglich

- auf nachste Veranstaltung vertrosten

es gibt keine dummen Fragen!

eigene Fehler sobald wie moglich korrigieren
Selbstbewusst sein (aber nicht arrogant)!

Rezept gegen Lampenfieber finden - Vorschlage/ldeen?
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