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Multimediaprogrammierung
2010



Letzter Freitag

* Vormittag
— Fertigstellung einer lauffahigen Prasentationsversion
— Fertigstellung der Prasentationsfolien
*Vorlage auf der Website (optional)
— Beamer- und Netzwerktest

* Nachmittag (14:00 Uhr)
— Prasentation der einzelnen Teams
— Erst Prasentation der Folien (s. nachste Folie)
— Live Prasentation des Spiels
— Insgesamt ca. 20 Minuten pro Team



Prasentationfolien

* Entwicklungsideen

* Ansatze, Grundlegende Ideen

* Verwendete Technologien

* Beschreibung der Spielidee

* Schwierigkeiten, Erfolge bei der Entwicklung

* Anwendung der verschiedenen XP-Technicken (nicht allel)

* Sonstiges (Verbesserungsvorschlage, Ideen)

max. 10 Minuten pro Team



Grundsatzliche funktionale Anforderungen

 Anwendung besteht neben dem Spiel selbst aus:
— Startmenu
— Impressum
— Highscore (im Einzelspielermodus)
— (Kurz-)Anleitung oder InGame-Anleitung
— Optionen (z.B. Sound an/aus)

* Einzelspielermodus

* Mehrspielermodus

—Uber Netzwerk (verpflichtend)
* Splelfindung automatisch oder uber Raume und Chat

— Am selben Computer (optional)



Inhaltliche Anforderungen

* Einzelspielermodus

— Kampange / Levelmodus
*mit wechselnden Themen bzw. Story

— alternativ Highscoremodus
— Powerups / Besondere Eigenschaften
— Computergegner (KI) (rudimentar)

* Mehrspielermodus
—Mind. 2 Spieler uber Netzwerk
—Gegenseitige Beeinflussung
—(optional) Mehrspieler am selben Computer



Abgabe

* Abgabe einer endqultigen Version

— Erfullt alle Anforderungen

— Vortragsfolien (als PDF)

— Alle Quelldateien (FLA, AS, Sounds, Grafiken)
* Fonts
* als CS 3,4 oder 5

— Abgabe einer reduzierten HTML-Version
* Nur .swf und .html lauffahig
* Relative Pfadangaben

* Eventuell benotigte 3rd-Party Software
* Fertigstellung bis Ende nachster Woche:

17. 10. 2010 - 23:59



Teamgesprache

e Team 1: 11.10.2010 - 09:00 Uhr
e Team 2: 11.10.2010 - 09:30 Uhr
e Team 3: 11.10.2010 - 10:00 Uhr
e Team 4: 11.10.2010 - 11:00 Uhr
o Tearm>+—H1020H0—H-30-Yhks (nur Diplomer)
e Team 6: 11.10.2010 - 11:30 Uhr




